
บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 

 การวิจยัเร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  มีวิธีด าเนินการวิจยั

แบ่งเป็น  3  ขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อ

การวจิยัส าหรับครู 

 ขั้นตอนท่ี  2  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู 

 ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู 

 

 ส าหรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อ

การวจิยัส าหรับครู  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1. ผูใ้ห้ขอ้มูล  ประกอบด้วย  ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจากโรงเรียนในจงัหวดั

นนทบุรี  ทั้งในระดบัประถมศึกษา  และมธัยมศึกษา  จ านวน  3  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  

หอวงั  นนทบุรี  โรงเรียนปากเกร็ด  และโรงเรียนวดัผาสุกมณีจกัร  มีครูท่ีตอ้งการได้รับความรู้และ

ฝึกอบรม  จ านวน  100  คน 

2. เคร่ืองมือการวจิยั  คือ  แบบส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อ

การวจิยัส าหรับครู  แบ่งออกเป็น  3  ตอน 

 ตอนท่ี  1  เป็นขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบไดแ้ก่  เพศ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การสอน  

โรงเรียนท่ีสอน  และประสบการณ์การท าวจิยั  ลกัษณะของแบบส ารวจตอนท่ี  1  เป็นค าถามปลายปิด 

 ตอนท่ี  2  เป็นเน้ือหาเก่ียวกับสถิติท่ีต้องการฝึกอบรม  ประกอบด้วย  การใช้สถิติเชิง

พรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการใช้สถิติเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  ลกัษณะของแบบส ารวจตอนท่ี  2  เป็นแบบมาตรประเมินค่า  5 ระดบั

ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี  3  เป็นความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม  ประกอบดว้ย  วิธีการฝึกอบรม  การน า

ความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน  และความสนใจในการเขา้รับการฝึกอบรม  ลกัษณะของแบบส ารวจเป็น

แบบมาตรประเมินค่า  5  ระดบัไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบส ารวจความตอ้งการ

เก่ียวกบัเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูโดยทางไปรษณีย ์ จ  านวน  100  ฉบบัใน

ระหวา่งวนัท่ี  1-30  พฤศจิกายน  2552  ไดแ้บบส ารวจกลบัคืนมา  100  ฉบบั 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  ใชร้้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยก าหนดเกณฑ์

การแปลความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 ขั้นตอนท่ี  2  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  ผูว้จิยัด านินการดงัน้ี 

1. ตั้ งคณะผู้วิจัยเป็นกรรมการพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจัยส าหรับครู              

จ  านวน  4  ท่าน 

2. วเิคราะห์เน้ือหา  โดยแบ่งเป็นหน่วย  ตอนและหวัเร่ือง  ให้ครอบคลุมทั้งสถิติเชิงพรรณนา  

สถิติเชิงอนุมาน  และสถิติเพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั 

3. ก าหนดเน้ือหาส าหรับชุดฝึกอบรมโดยแบ่งออกเป็น  5  หน่วย 

4. ก าหนดแนวคิด  วตัถุประสงคข์องแต่ละหน่วย  และแต่ละตอน 

5. เขียนเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิด  และวตัถุประสงค ์

6. ก าหนดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดและวตัถุประสงค ์

7. พิจารณาเน้ือหาในแต่ละหน่วยร่วมกัน  และปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอของกรรมการ

พฒันาชุดฝึกอบรม 

8. ตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม  โดยผูท้รงคุณวฒิุ  ดงัน้ี 



 

 

38 

8.1 ผูท้รงคุณวุฒิ  คือ  ผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอนสถิติ  วิจยั  และวดัผล

การศึกษา 

8.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม  คือ  แบบประเมินคุณภาพเน้ือหา

ชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  โดยประเมินเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ  การน าเสนอ  และการ

น าไปใชใ้นประโยชน์  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประเมินค่า  5  ระดบั  และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน า

เอกสารไปใชใ้นการฝึกอบรม  มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

9. น าชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  พร้อมทั้งแบบประเมินคุณภาพเน้ือหาชุด

ฝึกอบรมไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวน  3  คน  (ดังรายช่ือในภาคผนวก   ก)  พิจารณาพร้อมทั้ งให้

ขอ้เสนอแนะ 

10. ปรับแกชุ้ดฝึกอบรมตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

 

ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  ผูว้ิจยัด าเนินการ

ดงัน้ี 

1. ผูใ้หข้อ้มูล  ประกอบดว้ยครูผูส้อนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวดันนทบุรี  จ  านวน  

27  คนท่ีสนใจเขา้รับการอบรมไดม้าโดยการน าหวัขอ้เก่ียวกบัการใชส้ถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครูเผยแพร่

บนเวบ็ไซตข์องสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดร้ายช่ือผูเ้ขา้รับการอบรม

ในภาคผนวก  ค. 

2. เคร่ืองมือการวจิยั  ประกอบดว้ย 

2.1 แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัสถิติเพื่อการวจิยัส าหรับครู  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1) วเิคราะห์วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 

2) ก าหนดลักษณะของข้อสอบและจ านวนข้อให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และ

เน้ือหา 

3) เขียนข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  ให้ครอบคลุมเน้ือหา  และ

วตัถุประสงคใ์นแต่ละหน่วย  จ  านวนทั้งหมด   20   ขอ้  โดยเป็นขอ้สอบแบบคู่ขนาน  2  ฉบบัเพื่อใชใ้น

การทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรม 

4) พิจารณาทบทวนขอ้ค าถามและตวัเลือก 
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5) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  ของแบบทดสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน  3  คน  

(ดงัรายช่ือในภาคผนวก  ก)  พิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัขอ้ค าถามโดยการหาดชันี

ความสอดคลอ้ง  (Index  of  Item – Objective  Congruence  :  IOC)  พบวา่  มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง

เท่ากบั  1.00  ทั้ง  2  ฉบบั 

2.2 แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัส าหรับครู  แบ่ง

ออกเป็น  3  ตอน  คือ 

  ตอนท่ี  1  เป็นขอ้มูลทัว่ไป  ประกอบดว้ย  เพศ  ประสบการณ์การสอน  กลุ่มสาระท่ี

สอนและระดบัขั้นท่ีสอน  ลกัษณะของแบบส ารวจตอนท่ี  1  เป็นค าถามปลายปิด  และค าถามปลายเปิด 

  ตอนท่ี  2  เป็นความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรม  ลกัษณะของแบบ

ส ารวจตอนท่ี  2  เป็นแบบมาตรประเมินค่า  5  ระดบั  ไดแ้ก่มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ย

ท่ีสุด  ส าหรับขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการน าเอกสารไปใชใ้นการฝึกอบรมมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในวนัท่ี  19 – 21  เมษายน  

2553  ณ  ห้องประชุม  331  อาคารสัมมนา  2  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   มีผูเ้ขา้รับการอบรม 

จ านวน   27   คน  ส าหรับรายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีดงัน้ี 

3.1 ทดสอบความรู้เก่ียวกบัสถิติเพื่อการวิจยัโดยให้ผูเ้ขา้รับการอบรมท าแบบทดสอบก่อน

เรียน 

3.2 ด าเนินการอบรมเน้ือหาเก่ียวกบัสถิติเพื่อการวิจยั  ตามเน้ือหาท่ีปรากฏในประมวลสาระ  

และใหผู้เ้ขา้รับการอบรมปฏิบติักิจกรรม 

3.3 หลงัการอบรมเสร็จส้ินแลว้  ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมท าแบบทดสอบหลงัเรียนและแบบ

ส ารวจความพึงพอใจต่อการอบรม 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  ใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ส าหรับการแปลความหมายของ

ค่าเฉล่ีย  ก าหนดเกณฑด์งัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดบัมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดบัมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการอบรมในระดบันอ้ยท่ีสุด 




